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LGP

01-2024� LGP Löhne und Gehälter 
professionell

Kurz informiert

Praxiswissen auf den Punkt gebracht.

Referent
Raschid Bouabba
MBA, Dipl.-Ing. 

Geschäftsführer der MCGB
GmbH in Berlin, Berater mit den 
Schwerpunkten „Personalauf-
wendungen und -entgelte, Lohn-
steuer und 
Sozialversicherung, Betriebs-
prüfungsmanagement“

Teilnehmerkreis
Mitarbeiter in der Lohn- 
und Gehaltsbuchhaltung, 
Steuerberater 

Termine

18.01.2024, 18.04.2024, 
11.07.2024, 10.10.2024 
jeweils 10:00 ― 12:00 Uhr

Buchungs-Nr. 451

Anmeldung und 
aktuelles Programm 
unter iww.de/s184

Teilnahmegebühr
bei Einzelbuchung 129,00 €,
im Abonnement 
(4 Termine in 12 Monaten) 
106,50 € pro Termin,
Preise zzgl. USt.

Fehler bei der Lohnabrechnung kosten Zeit und Geld. 
Als Praktiker in der Lohn- und Gehaltsabrechnung müssen 
Sie daher Ihr Wissen zu Lohnsteuer, Sozialversicherung 
und Arbeitsrecht immer aktuell halten. Mit dem Webinar 
schaffen Sie das mit minimalem Aufwand. 2 Stunden 
pro Quartal am PC reichen für einen kompakten Überblick. 

Ihre Vorteile bei den IWW-Webinaren

•  Regelmäßiges Wissens-Update einmal 
im Quartal (Einstieg jederzeit).

•  Durch die Teilnahme an einzelnen Webinaren 
wählen Sie Ihre Themen gezielt aus.

•  Mit der Entscheidung für eine Webinar-Reihe
sparen Sie über 90,00 Euro pro Jahr.

•  Kommunikation zwischen Teilnehmern 
und Referenten akustisch und per Chat.

•  Sie sparen Zeit und Geld, denn Reiseaufwand 
und -kosten entfallen.

IWW-Webinare

Löhne und Gehälter
Topinformiert in der Lohnabrechnung

„Nur 2 Stunden – und Sie fühlen sich 

wieder sicher bei der Lohnabrechnung!“

Raschid Bouabba

	▶ Leserservice
Lehrvideos Nr. 57 und Nr. 58 sind online

|  Auch im Dezember sind auf lgp.iww.de wieder zwei neue Lehrvideos dazu 
gekommen. Lehrvideo 57 befasst sich mit Fort- und Weiterbildung und wie 
sich das Finanzamt an den Aufwendungen beteiligen lässt. In Lehrvideo 58 
dreht sich alles um Mitarbeiterkapitalbeteiligungen. Hier erfahren Sie, wa-
rum Mitarbeiterkapitalbeteiligungen durch das Zukunftsfinanzierungsge-
setz ab 2024 so lukrativ wie nie zuvor sind!  |

IHR PLUS IM NETZ

Lehrvideos 
auf lgp.iww.de

	▶ Betriebsveranstaltungen
Arbeitnehmer in Kleingruppen eingeladen – ist das begünstigt?

|  Ein Leser fragt: Seit der Corona-Pandemie führen wir keine Betriebsver-
anstaltungen mehr für alle Arbeitnehmer durch, sondern laden z. B. an 
Weihnachten alle Arbeitnehmer in mehreren Kleingruppen über den De-
zember hinweg zum Abendessen ein. Ist dies noch als Betriebsveranstal-
tung zu werten? Steuerberaterin Susanne Weber antwortet.  |

Antwort  |  Voraussetzung für eine Betriebsveranstaltung ist, dass die Teil-
nahme allen Angehörigen eines Betriebs oder Betriebsteils offen steht.

	� Was alles unter einem Betriebsteil zu verstehen ist, ist nicht festgelegt.
	� Das „offen stehen für alle“ bedeutet, dass alle Mitarbeiter – unabhängig 
von ihrer hierarchischen Stellung im Unternehmen – eingeladen sind (sog. 
vertikale Beteiligung). Daher kommt es für Ihren Fall darauf an, wie die 
Kleingruppen definiert wurden: Bei abteilungsweiser Einladung bzw. wenn 
„alle vom Stockwerk“ eingeladen sind, liegt u. E. eine Betriebsveranstal-
tung vor. Wurden für die Kleingruppen Arbeitnehmer ausgewählt (z. B. „al-
le Führungskräfte“, „alle Teamassistenzen“), würde die Finanzverwaltung 
nicht von einer Betriebsveranstaltung ausgehen.

Wichtig  |  Nach dem Wortlaut des § 19 Abs. 1 Nr. 1a EStG ist das „Offenstehen 
für alle“ nur Voraussetzung für die Anwendung des Freibetrags von 110 Euro. 
Die Finanzverwaltung zieht dieses Merkmal aber auch für die Frage heran, 
ob dem Grunde nach eine Betriebsveranstaltung vorliegt und damit die Pau-
schalierung mit 25 Prozent möglich ist. Ob das richtig ist, muss der BFH in 
einem Musterprozess klären. Das Az. beim BFH lautet VI R 5/22.

Ein Leser fragt – 
LGP antwortet

	▶ In eigener Sache
Sonderausgabe zu Work from anywhere, Remote Working & Co. 

|  Work from anywhere oder remote working liegen im Trend. So verlockend 
dies klingt – der Traum vom „grenzenlosen“ Arbeiten kann schnell an einer der 
zahlreichen rechtlichen Klippen zerschellen. Daher ist es für Unternehmen 
unerlässlich, die Spielregeln genau zu kennen. LGP beleuchtet die Anforderun-
gen in einer 35-seitigen Sonderausgabe.  |

 ↘ WEITERFÜHRENDER HINWEIS
•	Sonderausgabe „Work from anywhere“ auf lgp.iww.de → Abruf-Nr. 49766378

Damit der Traum 
vom grenzenlosen 
Arbeiten nicht zum 
Albtraum wird

DOWNLOAD

Sonderausga-
be hier mobil  

weiterlesen


